Formadora de lideres

Irene Natividad es una mujer multicultural. La posibilidad que tuvo
desde pequefia de vivir en todo el mundo le permitio atestiguar las
diferentes formas de sometimiento de la mujer, por eso ahora se ha
convertido en una decidida promotora de lideres cuyo foro mundial
llega a México el mes que entra, cuando se realice la Cumbre Global

de las Mujeres
ada dia me convenzo mas del potencial
que como mujeres podemos aprovechar.
Esta frente a nuestros ojos; podemos
palparlo, sentirlo, exprimirlo, aunque todavia no
nos atrevemos a utilizarlo en toda su dimension.

Por eso mi encuentro con Irene Natividad
fue tan refrescante. Su imagen menuda que
se fortalece con una voz fuerte y segura. Sus
ojos rasgados enmarcando una mirada clara
que proyecta convicciones firmes, y una deci-
sién férrea por conseguir que la mujer ocupe
el lugar que le corresponde; sus gestos defini-
dos, determinantes, como si fueran una pro-
longacion de su espiritu incansable, dedicado
en cuerpo y alma a consolidar sus ideales.

Irene Natividad es presidenta de la Cumbre
Global de las Mujeres; el encuentro interna-
cional de lideres mas importante del mundo,
conocido también como “el Davés de las mu-
jeres”, que se celebré por primera vez en
1990, en Montreal, Canadad, y que este mes de
junio tendra lugar en la Ciudad de México:
“Estoy muy contenta de que la Cumbre se
realice en México y que asistan mujeres de
todo el mundo que han ganado posiciones
muy importantes demostrando que son gran-
des triunfadoras en sus respectivas activida-
des”. ;Por qué México? “Porque México es la
novena economia mundial y porque éste es un
encuentro de negocios. La idea es que las
lideres de otros paises conozcan el negocio
mexicano”.

El tema central de esta cumbre es: “Cémo
ser lideres en la economia del Siglo 21", un
tema que preocupa especialmente a lrene
Natividad, quien espera que durante el en-
cuentro las participantes enriquezcan sus con-
ceptos y regresen a sus paises con una vision
mas clara para poder alcanzar sus objetivos:

“Porque van a participar mujeres de todo el
mundo; representantes tanto de sus gobier-
nos como del mundo empresarial: todas van a
intercambiar ideas y juntas trataremos de en-
contrar la féormula para que la mujer pueda
mejorar sus condiciones econdémicas”. ;Y los
resultados, irdan mas alld de este encuentro?
“Por supuesto. Vamos a publicar dos infor-
mes: uno sobre el perfil econéomico de la
mujer en Ameérica Latina, para saber cuél es su
situacion desde el punto de vista econdémico
en estaregion; esto es muy importante sobre
todo para las empresas que quieran contratar-
las; y en un segundo informe vamos a publicar
la posicion de las mujeres en los consejos de
administracion de las 100 empresas mas gran-
des de América Latina, porque jnecesitamos
saber dénde estan las mujeres en estas em-
presas!; jtenemos que asegurarnos de que
realmente trabajen en ellas!”

Decidida promotora de la mujer

Irene nacio en Filipinas, pero desde nina
viajo por todo el mundo absorbiendo todo lo
que veia y rebelandose ante las mil formas de
sometimiento de la mujer: “Mipadre erainge-
nieroy trabajaba para una empresa norteame-
ricana en la que tenia que viajar mucho. Por
eso terminé la preparatoria en Atenas, vivi
seis anos en lIran, en tiempos del Sha, y
también vivi muchos anos en Okinawa. Estu-
dié en la Universidad de Nueva York donde
residi 20 anos y actualmente vivo en Washing-
ton. Como ves, jmi vida ha sido muy interna-
cional!”

Sucompromiso por promover a la mujer, se
fortalecid cuando decidio formar parte de la
Cupula Nacional de Mujeres en la Politica, una
organizaciéon que desde hace mas de 30 afos



"El 52% de la poblacién mundial somos mujeres y nuestro promedio
de vida es mayor que el de los hombres, asi que parece obvio que
ya no se pueden dar el lujo de hacer a un lado a la mitad de Ia
poblacién, porque esto va en detrimento de cada pais, de la industria,

de las empresas”

se dedicaaelegiry nominaramuchas mujeres
en la administracién publica de los Estados
Unidos. Su liderazgo natural la llevo a ser
elegida Presidenta de este Organismo en 1985,
y reelegida en 1987: “Fui la primera mujer
asiatico americana en dirigir una organizacion
politica nacional, y esta posicion me permitio
trabajar cada vez méas activamente a favor de
las mujeres”.

En 1990, asumié la Direccion de la National
Comision on Working Women, promoviendo
diversos programas de entrenamiento para
que la mujer pudiera encontrar los caminos
adecuados para luchar por la tan buscada
equidad econdémica: "Y fue asi como nacié la
idea de crear la Cumbre Global de las Mujeres,
con la intencion de intercambiar las mejores
practicas en la aceleracion del progreso eco-
némico de nuestro sexo.”

A la primera Cumbre celebrada en 1990
asistieron 500 mujeres, y en la mas reciente,
celebrada en Seul, Corea, el ano pasado, se
reunieron 900 representantes de 82 paises;
casi el doble de las participantes registradas
en el primer encuentro.

Para Irene la creaciéon de estas cumbres ha
sidotodo unreto, porque se han convertido en
una plataforma natural para que la mujer par-
ticipe activamente: “Por lo general en los
encuentros mundiales no asisten muchas
mujeres, por la sencilla razén de que no hay
muchas presidentas o primeras ministras, asi
que decidimos hacer nuestra propia cumbre y
luchar por la promocién econdémica de la mu-
jer en todo el mundo”. ¢Y cudl ha sido la
reaccién de los hombres ante estas reuniones
anuales? “Si bien se ha dado una reaccién
positiva por parte de muchos hombres, hay
también muchos que todavia tienen la idea de
que estos encuentros se realizan solamente
para divertirnos. Nosotras tratamos de expli-
carles que se trata de unareunién de negocios
y que hacemos un gran énfasis en el tema
econémico”. ;Ustedes les permiten la entra-
daaloshombres? “Si, nosotras no discrimina-
mos, pero en realidad son muy pocos los que
asisten. Lo que si te digo es que como son

muy pocas las ocasiones que tenemos las
mujeres para hablar, prefiero elegirlas a ellas
para que hablen y compartan sus experien-
cias”.

Balanza sin equilibrio

Su energia no se desgasta; cada minuto de
su tiempo esté bien invertido; ella sabe cémo
llenarlo y cémo sacar el mejor partido en cada
una de sus estrategias. Me pregunto enton-
ces, jcoOmo serd su vida personal?; jtiene
esposo, hijos? “Mi esposo es Andrea Cortese
y mi hijo se llama Carlo; los dos me han
apoyado siempre; tanto, que Andrea acepto
dejar su trabajo en Nueva York para vivir con-
migo en Washington, donde tuvo que conse-
guir otro empleo, y mi hijo es un entusiasta
colaborador de cada Cumbre, porque ademas
de trabajar conmigo, se involucra con todos
los temas, y ha aprendido a darle su justo valor
a la mujer”. ¢Y fuera del trabajo como viven,
como comparten las responsabilidades del
hogar? "“Ellos saben que no podemos ser
sUper mujeres. La verdad es que no tenemos
tiempo suficiente para hacer un buen trabajo
en la oficina y en el hogar; es una simple
cuestion matematica; el dia tiene 24 horas y
parte de estas 24 horas deben destinarse por
fuerza a dormir, asi que los tres tenemos que
colaborar, para que los tres podamos cumplir
nuestros suenos”.

Para Irene éste es el punto central del
problema; la balanza no estéd bien equilibrada
porque siempre se inclina a favor de los hom-
bres, poniéndonos en una clara desventaja
dificil de superar: “Si el hombre adquiriera
responsabilidades iguales en el cuidado del
hogar y de la familia, se volveria loco. Por eso
la mujer esta tan estresada, por eso no puede
llegar a la punta, porque no puede hacerlo
todo y tiene que aceptar trabajos donde gane
mucho menos para poder atender la oficina y
el hogar”.

Se trata de talento, no de sexo
Esta claro que todavia hay mucho por ha-
cer, porque cambiar la mentalidad que duran-



te siglos hemos tenido hombres y mujeres,
parece una tarea titéanica: “Si, es muy dificil,
pero ya no es imposible; ya no podemos per-
mitir que nos digan qué podemos o no hacer,
por el hecho de ser mujeres, o por el concepto
que el hombre tiene de la mujer”. Entonces,
;se trata de talento y no de sexo?

“iClaro!; tenemos que ser ciegos al género
y contratar a las personas por sus habilidades.
No puede ser que hoy en dia muchas mujeres
no sean tomadas en cuenta en las posiciones
de liderazgo, por el simple hecho de ser muje-
res”. Sobre todo sitomamos en cuenta que la
mitad de la poblacion mundial somos muje-
res, ¢no? "El 52% de la poblacion mundial
somos mujeres, y ademas nuestro promedio
de vida es mayor que el de los hombres, asi
que parece obvio que ya no se pueden dar el
lujo de hacer a un lado a la mitad de la pobla-
cién, porque esto va en detrimento de cada
pais, de la industria, de las empresas. Me
parece estUpido dejar a un lado la mitad de los
cerebros, del talento y de la energia mundial.
Te doy un ejemplo: el Departamento de Eco-
nomia del Japdn calculé cuénto le costabaa su
economia el no contratar mujeres, y se dieron
cuenta que necesitaban promoverlas, si que-
rian conservar el segundo lugar en el ranking
de la economia mundial”.

Irene se entusiasma; estd convencida de
que la lucha permanente por defender sus
derechos es el inico camino para alcanzar sus
metas, y sabe también que la Cumbre Global
de las Mujeres es la plataforma ideal: “Ya me
cansé de'estar llorando; creo que esa no es la
manera correcta de saliradelante. Estamos en
las cumbres para aprender; silogramos comu-
nicar nuestras ideas y que éstas se extiendan
a todo el mundo, vamos a tener mucho éxito,
porque para mi, cada idea propuesta por una
mujer, vale mucho mas que un millon de
doélares”.

Es la conviccion de una mujer que ha sido
reconocida por distintas organizaciones, a lo
largo de muchos anos, por su empeno perma-
nente de rescatar la dignidad y el valor de la
mujer. Irene fue vicedirectora delegada de la
Cupula Asiatica del Partido Democrata de los
Estados Unidos; fue nombrada por la revista
Ladies Home Journal, como una de las 100
mujeres mas poderosas de los Estados Uni-
dos; fue considerada por la revista Campaigns
and Elections, como una de las 74 mujeres
que estaban cambiando la politica de los Esta-
dos Unidos. En 1994, el entonces presidente
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“Estoy muy contenta de que la Cumbre se celebre en México,
porque México es la novena economia mundial y porque éste
es un encuentro de negocios. La idea es que las lideres de
otros paises conozcan el negocio mexicano”: Irene Natividad

Bill Clinton la incluyé en el consejo directivo
de Sallie Mae, una de las cien companias mas
importantes de la revista Fortune; es lider de
lacomunidad Asiatico Americanay ha recibido
entre otras distinciones, el premio Women of
Genius que otorga la Universidad de Trinity en
Washington, D.C.; el Magnificent 7, por parte
de la organizacion Business and Profesional
Women, y el premio Women Making History,
entregado por la Cipula Femenil del Congreso
de los Estados Unidos.

Conversar con esta mujer ha sido muy
gratificante. No me queda la menor duda de
que el encuentro entre grandes lideres que se
llevara a cabo los préoximos dias 23, 24 y 25 de
junio, sera todo un éxito, porque asistiran
mujeres que como Irene, estan convencidas
de que vale lapenaluchar por susideales, para
rescatar a la mujer de ese segundo plano en el
que hemos vivido durante tantos siglos: “Y es
que los problemas de la mujer no tienen nada
que ver con el sentido comun; tienen que ver
con los estereotipos culturales, con percep-
ciones antiguas que establecen que nuestra
mision es encargarnos exclusivamente del
hogary de lafamilia. Creo que lleg6 el momen-
to de decir jya basta!; tenemos derecho a ser
respetadas y valoradas en nuestro hogar, con
nuestras familias, pero, jtambién como profe-
sionistas de primer nivel!”. 1l



